SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS
DE COURC E CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE APUCARANA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram de um lado o SINDICATO
DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E DE PELES DO ESTADO DO PARAN.. Codigo da
Entidade: 001.154.88283-4 CNPJ: 78.846.946/0001-60 e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE
COURO DO ESTADO DO PARANA, Codigo da Entidade: 001.154.88274-5 CNPJ: 76.695.691/0001-57 ¢ de
outro lado 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO E
CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE APUCARANA, Cdédigo da Entidade: 000.000.90877- 0 CNPJ:
80.922.529/0001-00, mediante as seguintes clausulas:

Categoria Profissional - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE
COURO E CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE APUCARAN A.

Categoria Economica - SINDICATO DA lNl)US’l‘BIA DE CURTIMENTO DE COUROS ¥ DE PELES
DO ESTADO DO PARANA ¢ SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS
DE COURO DO ESTADO DO PARANA.

01- VIGENCIA:
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia por doze meses a partir de 1°
de Setembro de 2015 para findar, pois, em 31 de agosto de 2016.

02 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAQ:
Os entendimentos com vistas & celebragiio de nova Conven¢do Coletiva de 'I'rabalho
para o proximo periodo, de 1° de Setembro de 2016 a 31 de Agosto de 2017, deverdo ter
inicio 60 dias antes do término de sua vigéncia.

03 - ABRANGENCIA:

a)- A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econémicas ¢
profissionais das Industrias de Curtimento de Couros ¢ de peles ¢ de artefatos de couro
SINDCOURO - SINDICATO DOS TRABALHADORES em suas respectivas bascs territoriais
Apucarana, Arapongas, Astorga, Califérnia, Cambé, Ibipord, Jataizinho, I.ondrina.
Marilandia do Sul e Rolandia, consignadas em seus respectivos Estatutos Sociais.

b)- SICPAR - SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E DE PELES DO
ESTADO DO PARANA: Todos os municipios do Estado do Parana.

04 - REAJUSTE SALARIAL:

a) - Reajuste salarial no més de setembro/2015 sera de 8,0% (oito por cento).
aplicados sobre os salarios vigentes em setembro de 2014. O indice refere-se a
81% (oitenta ¢ um por cento) da inflagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo de
setembro/2014 a agosto/2015 que corresponde a 9.88% (nove virgula oitenta ¢
oito por cento).

b) - Para os empregados admitidos apds 1° de setembro de 2015, o reajuste salarial
obedecerd aos scguintes critérios:

b.1)- Sobre os salarios de admissdo dos empregados admitidos em fungdes com
paradigma, serda aplicado o mesmo percentual de reajustamento concedido @o
paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor saldrio da fungdo, sem considerar
vantagens pessoais;

b.2)- Sobre os saldrios de admissdo de empregados. admitidos em fungdes sem
paradigma, ¢ de admitidos por empresas constituidas apos a data base, o reajusic

serd proporcional aos meses trabalhados, considerando-se como més trabalhado a
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05s -

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

fragdo igual ou superior a quinze dias.

COMPENSACAO:

a)-  As compensagdes de adiantamento ou abono sio as reguladas por Leti, por esta
convencdao ou por acordos firmados com o Sindicato Obreiro. Nio scrio
compensadas as majoragdes decorrentes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promogdo por Antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
fungdo, estabelecimento ou localizagdo, e equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado (Instrugdo Normativa n® 01, do TST).

b) - Na hipdtese das antecipagdes haverem sido concedidas em percentuais diversos, na
mesma oportunidade, serdo admitidas apenas compensagdes pelo nivel mais baixo.

SALARIO NORMATIVO:

a- Assegura-se aos trabalhadores, a partir de setembro/2015, salario de INZresso
correspondente a R$ 891,21 (oitocentos e noventa e um reais e vinte ¢ um centavos) por
meés;

b- Fica assegurado aos trabalhadores que pertencam a categoria profissional a mais de 6
(seis) meses, ou que venham a completar este prazo durante a vigéncia desta convencdo,
o salario correspondente a R$ 970,60 (novecentos e setenta reais e sessenta centavos)
por més.

O referido periodo de 6 (seis) meses de que aqui se trata, compreende o tempo de servigo
em uma ou mais empresa da mesma categoria econdmica.

ANTECIPACAQ SALARIAL:

Recomenda-se as empresas abrangidas por esta conven¢do a concessdo, em forma de
antecipagéo salarial, de 40% (quarenta por cento) no més de abril de 2016, da inflagéio
acumulada medida pelo INPC/IBGE, dos meses de setembro/2015 a fevereiro/2016.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICQO:

As empresas pagardo mensalmente um adicional por tempo de servigo aos empregados
que contem com mais de 3 ({rés) anos de servigo, e até completarem trinta anos de
servigo, o valor igual a 3% (trés por cento) do saldrio normativo de RS 970,60
(ngvecentos e setenta reais e sessenta centavos) tratado na clausula 6 em seu item B a
cada tri€nio trabalhado, na mesma empresa, em destaque na folha de pagamento.

HORAS EXTRAS:

a) As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, e aos domingos e feriados as horas extras deverio
ser pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

b) Quando necessdrio, os trabalhadores poderdo realizar até 02 (duas) horas extras
didrias, em sctores da empresa com fatores geradores de insalubridade ou
periculosidade, devendo a empresa utilizar de todos os meios possiveis a climinar
0s agentes agressivos ou perigosos.

JORNADA DE TRABALHO:
Na hipdtese de a empresa adotar algum sistema de compensagio de horas de trabalho semanal para
a exclusdo do sabado, ou outro dia da semana e ocorrendo, excepcionalmente, a jornada semanal,

serd aplicado o Enunciado 85, item I'V, em relagio a semana gm que 1SS0 ocorrer, sem
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descaracterizar o acordo com relagdo aos demais perfodos em que ndo houver a prorrogagio da
Jomada além do horério de compensagio.

10.1 - ESCALA 12 POR 36
a) Possibilidade legal de flexibilizacdo das condi¢des de trabalho, bem como na
possibilidade de compensacao e redugao de jornadas de acordo com a Stumula 444
do TST. Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27/09/2012.
b) As empresas abrangidas por esta conveccdo estdo permitidas desde 09/2012 a
executarem a escala de 12X36.
¢) Tem por objetivo a instituigao do regime de jornada em turnos fixos de 12x36, ou
seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, tendo por
destinatarios os empregados que trabalham na empresa acordante nas funcoes de
vigilantes armados, desarmados, vigias e aos lotados no setor operacional.
d) Os empregados que trabalham nas fungoes elencadas na clausula segunda
cumprirdo a jornada no regime de 12x36 nos horarios a serem definidos pelas
partes.
e) Certo que o estabelecimento de tal jornada além de respeitar os limites de
jornada semanal a serem cumpridos pelos funcionarios abrangidos por este
instrumento, pela extensdo da folga ap6s cada jornada cumprida, observada os
ditames da Lei n° 605/49, no que se refere ao repouso semanal remunerado. Em
face da peculiaridade da jornada ora pactuada, fica assentado que os domingos
eventualmente trabalhados ja estdo automaticamente compensados. Somente serédo
considerados como extras as horas trabalhadas além das 12° diarias ou da 44°
semanal (média). Na semana em que ocorrer jornada de 48 (quarenta e oito) horas,
as horas excedentes poderdo ser compensadas mediante labor de 36 (trinta ¢ seis)
horas nas semanas seguintes, dentro do periodo de 30 (trinta) dias.
f) Para apuracao dos adicionais, serd utilizado o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas sobre o salario normal conforme dispde no art, 7° XIII, da Constituigao
Federal. Por forca da Lei 605/49, os feriados Nacionais, Estaduais ¢ Municipais,
trabalhados em virtude da escala, serdo remunerados na forma dobrada.

11 - BANCO DE HORAS:
Observando o determinado no Art. 6° da Lei 9.601, D.O.U. de 22 de janeiro de 1998, as
empresas poderdo estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer
tempo, dentro da vigéncia da conveng¢do acima mencionada, flexibilizagdo da jornada de
trabalho, visando manter o fluxo de atividade em periodos de flutuagdo do volume de
produgdo, através de um sistema de débito e crédito de horas, formando um banco de
horas.
a- As empresas que optarem pela utilizacdo deste mecanismo deverdo convocar a
Entidade Profissional para participar da negociagdo para fixagdo das regras rclativas a
flexibilidade da jornada.
b- A forma de operacionalizacdo, bem como o detalhamento adequado a cada situagé@o
fatica, serd objeto dos acordos especificos informados pelas empresas, e deveriio conter
regras claras sobre o limite de horas acrescidas ou debitadas da jornada normal, forma de
inser¢do das horas, remuncragdo das mesmas, compensagdo de saldo das horas.
vigéncia/apuracdo das horas constantes no banco ¢ prazo para revisdo do acordo.
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12 - ADICIONAL NOTURNO:
O empregador pagard adicional noturno a scus empregados a razdo de 25% (vinte ¢
cinco por cento) do valor da hora normal trabalhada em conformidade com os Arts. 73 ¢
381 da CLT. e seus paragrafos.

13- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
O adicional de insalubridade, quando devido, terd seu respectivo percentual aplicado
sobre o salario-minimo nacional vigente.

14 - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO:
A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser cumprida de
segunda-feira a sexta-feira, mediante a compensacgdo das horas normais de trabalho no
sabado. podendo obedecer as seguintes condigdes:

a) - 4 (quatro) dias de nove horas de trabalho ¢ 1 (um) dia de oito horas dc trabalho;

b) - Ficara a critério de cada empresa a fixagdo dos dias da semana de nove horas dc
trabalho ¢ os de oito horas de trabalho, mencionados na presente clausula,
recomendando-se, no entanto, o seguinte horario: de segunda-feira a quinta-feira
igual a 9 (nove) horas e sexta-feira igual a 8 (oito) horas.

¢) - Poderd, entretanto, a empresa adotar outras formas para a compensacio de horas
de trabalho.

15- VALE TRANSPORTE:
As empresas observario as disposicdes da Lei n® 7.418/85 ¢ do Decreto n” 95.247/87.
inclusive no que se relaciona com as condi¢des de necessidade de mais de uma condug@o
pelo empregado.
Para os empregados que tem direito ao vale transporte ndo lhes descontardo faltas ¢
atrasos decorrentes de paralisacdo do transporte coletivo.

16 - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS:
a- Ajustam as partes que o transporte de empregados de casa para o trabalho ¢ vice-
versa, fora dos hordrios de linhas regulares de Onibus, quando feitos de onibus da
Associagdo de Empregados ou pela propria empresa ou terceiros, ndo configurard o
. horario "in itinere" referido no Enunciado n® 90 do C.TST.

b- Sendo o local de trabalho de facil acesso e servido pelo transporte publico regular,
caso a empresa venha a fornecer transporte alternativo para o local de trabalho, o
empregado poderd optar pela sua utilizag@o, hipotese em que o tempo gasto no trajeto
entre residéncia e o local de trabalho e vice-versa ndo serd computado como horario
“in itinere” e nem o beneficio serd considerado “plus salarial” para quaisquer
efeitos.

c- As empresas poderdo descontar até 6,0% (seis por cento) do saldrio basico do
empregado para custear parte do custo com o transporte.

17- COMPROVANTES DE PAGAMENTO:
As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento contendo
discriminadamente, as parcelas recebidas. No caso de pagamento de parcela variavel,
deverio indicar nos comprovantes de pagamento os valores utilizados para os calculos e
0s percentuais pagos, incluindo os valores alusivos ao FGTS depositado.

18 - PAGAMENTO DE SALARIOS: N /
: - 4
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O pagamento de salédrios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a0
vencido, em local de trabalho, dentro do horario de servigo ou imediatamente apos o
encerramento, quando em moeda corrente. Em caso de pagamento por cheque de emissio da
empresa, 0 mesmo deverd ser efetuado e com possibilidade de ser descontado no mesmo
dia, isto é, em horério compativel com o dos bancos, excluindo-se o horario das refei¢des.
19 - DOS DESCONTQOS:
a- Fica assegurado o direito ao desconto relativo a associagéio dos funciondrios. seguro de vida.
mensalidade do Sindicato Profissional, desde que autorizado expressamente pelo empregado.

b- A empresa que subsidiar Seguro de Vida aos seus empregados o valor respectivo nio
sera considerado saldrio para qualquer efeito e ndo serd incorporado na remuneracdo.
devendo entretanto, a empresa disponibilizar a adesdo através de comunicagio das
condigoes e coberturas estipuladas.

20 - CARTEIRA DE TRABALHO:
As empresas deverdo anotar nas carteiras de trabalho a fungdes efetivamente exercidas.,
bem como a remuneragido contratada ¢ observar o prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas
para estas anotagoes.

21 - CONDICOES DE TRABALHO:
As empresas destinardo local para refeicdes de seus empregados com agua potavel
disponivel, bem como local apropriado com lavatérios para higiene pessoal.

22 - AUXILIO ALIMENTACAOQ:
As empresas que porventura fornegam refei¢es aos trabalhadores, através de PAT -
Programa de Alimentagdo do Trabalhador podera descontar de seus empregados até 20%
(vinte por cento) do custo das mencionadas refei¢des.

23- FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS:

Fica facultado as empresas o fornecimento de cesta bésica, podendo a mesma ser
fornecida através de géneros alimenticios, vale alimentagio/mercado ou ainda mediante
crédito em cartdo magnético.

a) O valor respectivo néio serd considerado salario para qualquer efeito e ndo sera
incorporado na remunerag¢ao;

"b) A empresa poderd adotar o Programa de Alimentagdo do Trabalho - PAT, com
desconto legal previsto;

¢) Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que
integral para a concessdo da cesta basica ou vale alimentagdo/mercado ou cartio
magnético, ndo integrard a remunera¢do do empregado, sob qualquer hipotesc.
Nao podendo ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo
que o valor acima seja reembolsado através da folha de pagamento de salarios.

d) A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica (géneros alimenticios), vale
alimentagao/mercado ou através de cartdo magnético ao empregado que durante o
més anterior ou periodo de apuragido do cartdo ponto. apresentar auséncia no
servigo, justificadas ou nio.,

24 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ:
As empresas que obrigarem seus empregados a usarem uniformes deverdo fornecé-los
gratuitamente, como também os equipamentos de prote¢do ¢ de trabalho. Em ambos os
casos, cada empresa podera fixar critérios para o controle de perda, quebra ou desgaste

.
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prematuro, podendo, nestes casos, ocorrer indenizagdo por parte do empregado, ou
simples devolugdo.

25+ CIPA:

26-

27-

28 -

29 -

30 -

As empresas que estejam legalmente obrigadas a criarem CIPA - Comissio Interna de
Prevencdo de Acidentes providenciardo sua constituigio no prazo de 90 (noventa) dias.
PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

O empregador convocard elei¢des para CIPAs com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de
sua realizagdo, devendo ser realizada até 45 (quarenta ¢ cinco) dias antes do término do
mandato anterior dando publicidade do ato através de edital.

O edital a que se refere, devera constar o local ¢ o prazo de inscri¢do dos candidatos.

Apds o encerramento das inscrigdes os empregadores comunicardo aos trabalhadores
através de edital, a relagdo dos candidatos inscritos, devendo ainda, as copias dos editais
serem afixadas nos diversos setores da empresa, em local de facil acesso, permanecendo
expostos at¢ a data da realizagdo das eleigdes.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Para efeito de justificativa de falta ocorrida em face de consulta médica ou odontologica,
do SUS ou do Sindicato Profissional, serio aceitos os atestados fornecidos pelo
respectivo facultativo.

No caso de a empresa possuir médico ou odontologista proprio, ou contratado,
apenas os atestados do SUS deverdo ser vistados pelos profissionais ligados & empresa
que, em caso de inaccitagdo, deverd fazer sua justificativa por escrito.

Os atestados expedidos pelos médicos e odontélogos do sindicato Profissional ficam
dispensados do visto antes referido.

As empresas que contratarem servigos de atendimento de satde, com plantdo de 24 (vinte
¢ quatro) horas, poderdo mediante acordo com o Sindicato Profissional, estabelecer que s6
aceitardo os atestados médicos emitidos pelos Profissionais do mencionado servigo.

EMPREGADA GESTANTE:

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria nio podendo ser demitida até 30
(trinta) dias apds o término do respectivo beneficio previdenciario, ndo podendo ser
concedido aviso prévio neste periodo.

Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) - término de contrato de experiéncia;

b) - rescisdo contratual por justa causa;

¢) - por pedido de demissdo.

AMAMENTACAO:

Para amamentar o proprio filho, na forma da legislagdo vigente, a empregada-mac terd
direito, durante a jornada de trabalho, os descansos especiais, de meia-hora cada um.
Podera a empregada-mae optar pela utilizagdo deste beneficio, alternativamente. em uma
hora no inicio ou término da jornada de trabalho, tais intervalos serdo considerados na
jornada de trabalho.

PONTO:

a) - Os controles de jornada de trabalhf)‘ para empresas com mais de dez empregados.
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32-

33-

deverdo ser mecanicos ou eletronicos e registrarem a jornada efetivamente elaborada sob
pena de serem invalidados, sendo atendida tal condigdo ¢ consideradas reais as jornadas
alegadas pelos empregados.

b) - Para jornadas de trabalho continuas que ultrapassarem de 4 (quatro) horas. as
empresas concederdo um intervalo para descanso, cujo intervalo ndo sera computado na

Jjornada de trabalho, ficando dispensado o registro desse intervalo nos cartdes de ponto.

¢) - Nio serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacoes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observando o limite
maximo de dez minutos diarios (Art. 58 § 1° da CLT).

d) — Com a finalidade de permitir a conclusdio da folha de salarios para realizagio do
pagamento dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, fica facultado o
fechamento dos controles de ponto antes do final do més, sendo que eventuais jornadas
extraordinarias realizadas apds o fechamento serdo remuneradas no més seguinte.

FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO DE CONT RATO:

As férias proporcionais ao tempo de servigo salvo a dispensa comprovada por justa causa
serdo devidas a todos os empregados independentemente do tempo de servico ou motivo
do desligamento, ¢ gozadas ou indenizadas, serdo pagas com o adicional de 1/3.
FERIAS:

Quando ocorrer reajustes salariais durante o periodo de férias devera ser complementado
o pagamento da diferenga com acréscimo de 1/3 constitucional, no primeiro més
subsequente ao més de gozo das férias.

INICIO DE FERIAS:

Com excecdo das férias coletivas, o inicio das férias deverd ser sempre no dia
imediatamente posterior ao domingo, feriado ou descanso semanal remunerado. salvo sc
por interesse do empregado a concessdo de férias for a continuidade ao periodo de
afastamento. As empresas elaborardo as escalas de férias, preferencialmente, atendendo
aos pedidos dos empregados, ¢ delas ndo descontardo o repouso semanal remunerado
perdido em virtude de faltas ao servigo.

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

a~ Aos empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa, € que lhes falte. no maximo, 12 (doze) meses para aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntaria, fica garantido o emprego, ou o salario correspondente, até a
aquisi¢cao deste direito.

b- Garantia de emprego durante 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de
aquisi¢do do direito & aposentadoria voluntéria, para empregados que contem com mais
de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na empresa.

Para fazer jus a estas garantias, o empregado devera comprovar junto a empresa, atraveés
de documento expedido pela Previdéncia Social, até no maximo 30 (trinta) dias, nos
prazos dos itens a ¢ b.

Adquiridos os direitos a aposentadoria, extinguem-se as garantias.

Tais garantias ndo substituirdo na hipotese de Jysta Causa. %
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35- ABONO POR APOSENTADORIA:

Ressalvadas as condigdes mais favordveis ja existentes, as empresas pagario aos
empregados que se desligarem por motivo de aposentadoria, um abono equivalente a 01
(uma) unica vez de sua maior remuneragdo percebida.

36 -

ABONO POR FALTAS:

As empresas considerardo como faltas justificadas para todos os efeitos legais, as que
ocorrerem pelos seguintes motivos:

a) -

b) -

do estudante - por ocasido da prestagdo de exames em cursos regulares de 1° ¢ 2°
graus, vestibular ou universitario, se 0s mesmos coincidirem com o seu hordrio de
trabalho, desde que haja aviso com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas)
horas;

para aperfeicoamento técnico - desde que haja interesse da empresa, até 10 (dez)
faltas por ano para frequéncia em cursos:

para recebimento do PIS/PASEP - meio dia, no periodo da tarde desde que
inexista conveénio entre a Caixa Econdmica Federal ¢ a empresa para pagamento no
proprio local de trabalho;

doagdo voluntdria de sangue - por um dia, em cada doze meses, mediante
comprovacgao;

em virtude de casamento - até trés dias consecutivos;

para internamenio hospitalar de coénjuge ou filho - até um dia. mediante

comprovagao.

em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdc ou pessoa

que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia

econdmica. - até dois dias consecutivos.

pelo falecimento de sogro ou sogra - até um dia, mediante comprovacio:

para obteng¢ido de documentos de uso obrigatério - até um dia:

para o fim de se alistar eleitor - até 2 dias consecutivos ou nio:

Licenga a gestante — Até 120 dias sem prejuizo do emprego e do salirio (Art. 7°
caag prej preg

inciso XVIII - CF), e

Licenca Paternidade — Até 5 (cinco) dias consecutivos por nascimento ou adogio

de filho(s) (Art. 208, da Lei n° 8.112/90).

Adog¢do ou guarda provisoria: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial

para fins de adog¢do de crianga serd concedida licen¢a-maternidade nos termos do

Art. 392-A da CLT.

§ 1° - Crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenca serd de 120 dias.

§ 2% - Crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de

licenga sera de 60 dias.

§ 3° - Crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o periodo Jde

licenga sera de 30 dias.

§ 4° - A licenga-maternidade s6 serd concedida mediante apresenta¢io do termo

Judicial de guarda a adotante ou guardia (Dispositivo acrescido a CLT pela Lei n°

10.421, de 15/04/2002 (In DOU 16/04/2002).
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SALARIO DO SUBSTITUTO:

Em caso de substitui¢ao por qualquer motivo, inclusive rescisdo de contrato de trabalho.
o substituto tera direito a receber o salario do substituido, enquanto perdurar a
substituigdo. Em caso de substitui¢do superior a 90 (noventa) dias, o substituto terd
direito de receber o salario do substituido. com a consequente efetivagdo daquele na
fun¢do que exercia este.

DOCUMENTACAOQ:

As empresas entregardo aos empregados copias de todos os documentos por eles
assinados e, se requeridos, ndo forem entregues, presumir-se-a que foram assinados em
branco, sendo considerados sem valor legal apresentados posteriormente.

CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Os contratos de experiéncia ndo podem exceder de 90 (noventa) dias, podendo a
empresa, fazé-lo com menor prazo de validade ¢ prorrogar, uma tnica vez, até o prazo
maximo de Lei, sendo sempre, fornecido copia ao empregado.

Paragrafo unico: O contrato de experiéncia ficard suspenso a partir da data do
afastamento, do empregado contratado, do trabalho por auxilio doenca previdenciario ou
acidente de trabalho, complementando-se o periodo previsto apds a cessagdo do
beneficio previdencidrio.

EMPREGADO ACIDENTADO:

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagio
previdencidria, gozara de garantia no emprego pelo prazo de 01 (um) ano apés a alta
médica. Tal garantia serd deferida desde que haja afastamento do trabalho por prazo
superior a 15 (quinze) dias, de conformidade com Art, 118 combinado com o Art. 60 da
Lei 8.213/91.

Nio se aplica o disposto nesta clausula nos seguintes casos:

a) - término de contrato de experiéncia;

b) - rescisdo contratual por uma das hipoteses previstas no Art. 482 da CL.T;
¢) — em decorréncia de pedido de demissao.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

O presidente da CIPA deverd enviar ao Sindicato dos Trabalhadores. copias das
comunicagdes de acidente de trabalho (CAT) enviadas ao INSS, para fins estatisticos ¢
acompanhamento sindical.

COMPLEMENTACAQ SALARIAL:

Durante o periodo de concessdo de auxilio doenga pela Previdéncia Social, fica
assegurada ao empregado (a) afastado, complementagdo salarial em valor equivalente a
diferenga entre a importancia do INSS. E o salario por ele recebido quando em servico.

A complementagio prevista nesta clausula serd devida também quanto ao décimo terceiro salario.
Sobre os saldrios dos empregados afastados incidirdo, para os cfeitos desta clausula, os
Indices de reajuste nesta convengéo.

A complementacado salarial sera garantida até o sexagésimo dia de afastamento

contado a partir do inicio do beneficio previdenciario. %

9
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JUSTA CAUSA:

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera
obrigatoriamente, indicar por escrito, a falta cometida pelo empregado, sob pena de scr
alegado, em juizo, qualquer motivo.

AVISO PREVIO:
O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd
trabalhado ou indenizado.

a) - A redugdo de duas horas diarias no servigo, ou sete dias corridos serd utilizado
atendendo a conveniéneia do empregado, e por ele exercida no ato do recebimento
do aviso prévio.

b)- A empresa poderd dispensar expressamente o empregado de prestar servigos
durante o Aviso Prévio sem prejuizo da remuneracdo, de modo a conceder-lhe
mais tempo para procurar novo emprego, devendo pagar-lhe as verbas rescisorias
no primeiro dia Gtil apds o término do prazo respectivo.

¢) - Caso o empregado, quando desobrigado de comparecer ao trabalho, consiga um
novo emprego, a empresa concederd a imediata rescisdo contratual, indenizando-
lhe, no prazo de 10 (dez) dias as verbas trabalhistas devidas.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA:

As empresas deverdo preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para
concessdo de beneficios aos empregados.

DIRIGENTES SINDICAIS:

Aos dirigentes sindicais eleitos serd assegurada a participagio em conferéncias ¢
congressos, de interesse da classe, e a reunides de sua diretoria, quatro vezes por ano.
Quando realizado fora do municipio de Apucarana, ¢/ou da cidade onde reside 0 membro
da diretoria, mediante solicitagdo comprovada, sem prejuizo de seu saldrio, por meio Je
comunicagdo com pelo menos S (cinco) dias de antecedéncia.

SINDICALIZACAO:

As empresas destinardo espago em seus quadros de aviso para divulga¢io de comunicado
do sindicato aos empregados, ¢ fornecerdo ao Sindicato Profissional, relacdo com
nomes e endere¢os dos admitidos.

AUXILIO FUNERAL:

As empresas pagardo aos dependentes do empregado falecido, devidamente reconhecidos
pela Previdéncia Social, a importincia tnica correspondente a um saldrio nominal do
empregado falecido. Sera dispensada deste pagamento a empresa que mantém seguro quc
cubra as despesas decorrentes do funeral.

No caso de morte de dependente do empregado, o empregador concedera adiantamento
para fazer frente as despesas com o sepultamento.

VALE QUINZENAL:
O empregador fornecerd vale quinzenal de 40% (quarenta por cento) do saldrio base de

jm
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seu empregado, pagos no 5° (quinto) dia atil da 2° (segunda) quinzena de cada més.

VIGIAS E PORTEIROS:

Empregados contratados para exercerem as fungdes de vigias e porteiros, as empresas
deverdo pagar mensalmente, em destaque na folha de pagamento, "Adicional de Fungdo"
da ordem de 2% (dois por cento) calculado sobre o salério normativo de 6 (seis) meses.
ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de saldrio, em prejuizo do empregado. na
folha de pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da
respectiva diferenga, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data da
constatacdo da diferenca.

NORMAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRAB. DAS CATEGORIAS PREPOND Y RANTES:
A norma inserida nas convengdes coletivas de trabalho celebradas entre a Entidade
Patronal convenentes e as Entidades Profissionais representantes das respectivas
categorias preponderantes serdo aplicadas a esta convengio.

Na hipotese da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecera a cldusula na
convengdo da categoria preponderante, a excego das disposi¢oes de ordem econdmica.

COMISSOES DE CONCILIACAQ PREVIA:

Fica acordada entre as partes a possibilidade da criagio das Comissdes de Conciliagao
Prévia conforme Lei 9.958/00, que se constitui em organismo autdbnomo, nio possuindo
personalidade juridica propria e regida por normas instituidas entre os Sindicatos ¢ que
tém por atribuicdo exclusiva a tentativa de conciliagio dos conflitos individuais do
trabalho entre os trabalhadores ¢ as empresas representadas pelas entidades signatarias da
presente Convengao Coletiva.

PREENCHIMENTO DE VAGAS:
Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferegam emprego as pessoas
com deficincias, reservando-lhes atribui¢des compativeis.

AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA:

Ficam as empresas autorizadas a adotar o sistema de reembolso-creche, em substituigio
a exigéneia contida no paragrafo 1° do artigo 389 da CLT. que devera cobrir,
integralmente, as despesas efetuadas com pagamento de creche de livre escolha da
empregada-mae, cessando o pagamento no més em que o filho complete 06 (seis) meses
de idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho, nos termos da portaria 3.296 de
03/09/86.

MENOR APRENDIZ.:

Nédo se aplicard nenhuma das cldusulas convencionadas presentes nesta Convengdo
Coletiva do Trabalho aos menores aprendizes.

Fica estabelecida a remunerag¢@o, bem como os demais direitos e deveres do menor

aprendiz o disposto na Lei 10.097 de 19/12/2000. j—
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PENALIDADES:

Estabelece-se multa por clausula inobservada, equivalente a 10% (dez por cento) do
valor do saldrio normativo de 6 (seis) meses que reverterd em favor da parte prejudicada.

FORO:

O foro competente para apreciar qualquer reclamagdo trabalhista oriunda da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho serda a Vara do Trabalho da localidade onde o empregado

prestar seus servigos ao empregador.

59 - CONTRIBUICAQ ASSINSTENCIA (REVERSAO PATRONAL)

Para todos os empregadores beneficiados ou abrangidos por esta Convengdo ¢ na
vigéncia desta, de acordo com a decisdo da Assembleia Geral do Sindicato dos
Empregadores. realizada conforme ordem do dia em 11/11/2009, ¢ com esteio no artigo
513, letra e, da CLT, fica estabelecida a denominada Contribui¢do Assistencial
(Revers@o Patronal), a que se sujeitardio as empresas associadas ou ndo, do aludido
sindicato e que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do Sindicato
da Industria de Curtimento de Couros e de Peles do Estado do Parana — SICPPAR, da
Contribui¢do Assistencial (Reversdo Patronal), nos termos do previsto nesta clausula.
Os empregadores que vierem a se constituir durante a vigéncia desta convencdo,
também pagardo a contribuigdo em aprego, atualizada monetariamente pelo INPC-IBGE
tomando-se por época de recolhimento o més de sua constitui¢io.

Paragrafo Primeiro: O empregador recolherda a Contribui¢do Assistencial (Reversio
Patronal) de que trata esta clausula da seguinte forma:

1" Parcela

2" Parcela

Piso da Categoria

R$ 970.60 R$ 485,30 em 25/10/2016

R$ 485,30 em 25/05/2016

As empresas associadas ao SICPPAR que estiverem em dia com suas mensalidades na
data do vencimento de cada uma das parcelas acima, gozardo de desconto de 15% na
taxa de Reversdo Patronal.

Quanto as multas em atraso do pagamento da Reversdo Patronal de 2016, sera de 2%,
mais 1% ao més desde a data do vencimento.

Paragrafo Segundo: O recolhimento sera feito na Caixa Econoémica Federal — C.I.E -
Agéncia Centro 395, através de depdsito na conta corrente n® 1218-5. O referido
recolhimento sera efetuado em guia propria, que sera emitida pelo Sindicato, podendo
também ser retirada diretamente na sede do Sindicato pelos interessados.

Paragrafo Terceiro: As Certiddes Negativas de Débito do Sindicato Patronal serdo
emitidas somente aos empregadores quites com as obrigagdes decorrentes desta
convengdo. Os Sindicatos Profissionais, ao procederem as homologagdes de rescistes
de contrato de trabalho, exigirdo dos empregadores a apresentagdo das referidas
certiddes negativas expedidas pela entidade patronal.

A
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Por assim haverem convencionado, assinam esta em cinco
vias de igual teor ¢ para os mesmos efeitos sendo duas delas
depositadas na DRT-PR., para fin§ de registro ¢ arquivo. de
conformidade com o estatuido peld Art. 614 da CLT.

Apucg setembro de 2015.

SINDICATO DA |
PELES DO E$TADO DO PARANA.
Cad. da Entidade: 001.154°88283-4 — CNPJ: 78.846.946/0001-60
Presidente: Edson Vanzella Pereira de Souza — CPF: 596.962.659-72

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE C
ESTADO DO PARANA.
Céd. da Entidade: 001.154.88274-3 — CNPI: 76.695.691/0001-57
Presidente: Neury Macionki — CPF: 355.162.599-01
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PELES DE APUCARANA
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Presidente: Walfredo de Melo Germano — CPF: $37.691.559-04



